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- Nombre Formula Tipo de Unidad de |Periodicidad de| Responsable de i Margen de Fuente de Responsable del Andlisis de
. Indicador Indicador medida medicién Medicién tolerancia informacién |analisis del Indicador datos
N° de articulos de investigacion publicados . Direccién de Director (a) de
Produccién Cientifica efectivas ISI /SCOPUS Coordinador de Investigacion Investigacion
1 . - - — *100 Eficacia % Anual Investigacion y 30% Min 20% DR D Histograma
tipo ISI/SCOPUS Total de articulos de investigacién . Innovacién y Innovacion y
X transferencia i .
publicados Extension Extension
Profesional de DITETTIoT e DITECToT (&) ue
2 Proteccion de Propiedad Nimero de patentes, registros de software, Eficacia Unidad Anual Transferencia de 3 Min 2 Investlggglon, Investlgaglon, Gréfico QE
Intelectual derechos de autor A Innovacion y Innovacion y tendencia
Conocimiento - L s
Direccion de Director (a) de
itacio Actividades de capacitacion realizadas i iaacioé igacio
3 Capa_utacu?n a[lg il cltad +100 Eficacia % Anual Profesm_nal f:l_e 80% Min 70% Investlggrflon, Invesllga_qon, Histograma
comunidad cientifica Actividades de capacitacién programadas Cultura Cientifica Innovacion y Innovacién y
Extensidn Extension
Profesional de DTECTIoT ue DITECToT () Ue
. N Nimero de revistas publicadas N . . Investigacion, Investigacion, .
4 Revistas Cientificas — - %100 Eficacia % Semestral Publicaciones 80% Min 70% - - Histograma
Numero de revistas presentadas R Innovacion y Innovacion y
Cientifica — A — A
Nuamero de Libros y/o Capitulos de Libro publicados Profesional de Direccion de Director (a) de
Libros y/o Capitulos de afo actual N . Aumentar el . Aumentar | Investigacion, Investigacion, .
5 . Ny , - 3 5 - - Eficacia % Anual Publicaciones Min - - Histograma
Libro publicados Nuamero de libros y/o Capitulos de Libro publicados Cientifica 10% el 5% Innovacién y Innovacion y
afio anterior Extension Extension
. Tooramador ae Tooramador ae Difector (a) e
Propuestas contratadas i i i 16
6 | Proyectos contratados - *100 Eficacia % Anual Convaocatorias, 50% Min 40% Convocatorias, Investlgaflon, Histograma
Propuestas presentadas Proyectos y Proyectos y Innovacién y
Concultariac Concultariac Evtancidn
Ingresos generados por conceptos de proyectos . . "
Eresos g P P proy! Coordinador de Coordinador de Director (a) de
[ncremento Ingresos aflo presentado ~ Ingresos generados por Convocatorias, Convocatorias, Investigacion Gréfico de
7 generados por concepto de proyectos afio anterior Eficacia % Anual ' 8% + IPC Min | 5% +IPC ' 9 o )
Proyectos y Proyectos y Innovacién y tendencia
conceptos de proyectos Ingresos generados por concepto de c Itori I Itori Ext o
proyectos afio anterior onsultorias onsultorias xtension
Indice de Estudiantes Numen.’ de emfdl.ames asignados en Profesional de - " -
N f espacio de préctica en el semestre o . . Précticas Coordinador de Gréfico de
8 | asignados en practicas - . — . 100 Eficacia % Semestral Practicas 90% Min 80% I X
Numero de estudiantes inscritos para I Institucionales Egresados tendencia
en el semestre P Institucionales
préctica en el semestre
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No Nombre Fania Tipo de Unidad de |Periodicidad de| Responsable de e Margen de Fuente de Responsable del Andlisis de
. Indicador Indicador medida medicion Medicién tolerancia informacién |analisis del Indicador datos
Niimero de convenios activos con sector externo para
Nuevos convenios ubicacion de estudiantes en practicas semestre vigente — Profesional d
4 ; ;i rofesional de £ " -
9 generados para Nimero de convenios activos con sector externo para Eficacia % Semestral Practicas Aumentar el Min 3% Précticas Coordinador de Gréfico de
ubicacion de estudiantes ubicacién de estudiantes en précticas semestre anterior ., Institucional 5% Institucionales Egresados tendencia
en practicas Numero de convenios activos con sector externo para nstitucionales
ubicacién de estudiantes en practicas semestre anterior
Lo Nimero de participantes en programas de
T:]:lsa dedcreclmfle.nlo ?EI formacién en empresarismo semestre vigente — Director (a) de E Cent;g d.e " Director (a) de
nimero de participantes . . N mprendimiento L -
10 en pro r';maspde Numero de participantes en programas de Eficacia % Semestral Investigacion, Aumentar el Min Aumentar e’i)nnovacién Investigacion, Gréfico de
fp ] A formacion en empresarismo semestre anterior +100 Innovacién y 3% el 2% | Innovacion y tendencia
ormacion en Nimero de participantes en programas de Extensién parg.a.d d Extension
empresarismo formacién en empresarismo semestre anterior competitivida
Tasa de crecimiento del Nimero de estudiantes impulsados mediante convocatorias Centro de
nimero de estudiantes abiertas para acceder a recursos capital semilla afio vigente — Director (a) de Emprendimiento Director (a) de
1 impulsados mediante Nimero de estudiantes impulsados mediante convocatorias Eficacia % Anual Investigacion, Aumentar el Min Aumentar e innovacion Investigacion, Gréfico de
convocatorias abiertas abiertas para acceder a recursos capital semilla afio anterior Innovacién y 5% el 3% para la Innovacién y tendencia
para acceder a recursos Numero de estudiantes impulsados mediante convocatorias Extension competitividad Extension
capital semilla abiertas para acceder a recursos capital semilla afio anterior
Incremento Ingresos Ingresos g.enerados por conceptos de programas de formacién » Centro de )
continuada ano presente — Ingresos generados por Profesional de o L Coordinador de .
generados por ., € - I . L Aumentar 5% . Educacion " Gréfico de
12 concepto de formacién continuada afio anterior Eficacia % Anual Formacion y Min | 3% +IPC N Formacién y X
conceptos de programas — A +1PC Continuada y A tendencia
o " Ingresos generados por concepto de formacion Capacitacion N Capacitacion
de formacién continuada . < . Gerencia
continuada afio anterior
Indice de programas Nimero de programas activos Profesional de Centro de Coordinador de Gréfico de
13 técnicos laborales Numero de programas activos ., 1o Eficacia % Semestral Formacion y 50% Min 40% Educacion Formacion y tendencia
activos Total de programas Capacitacion Permanente Capacitacion
. . Profesional de Centro de Coordinador de N
Indice de estudiantes ( i L i . " L Gréfico de
14 matriculados I\Ww %100 Eficacia % Semestral Formacion y 50% Min 40% Educacién Formacion y tendencia
Niimero total de inscritos Capacitacion Permanente Capacitacion
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