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iVamos hien en la
nueva Uniautonomal!

Viceministra de Educacion Nacional destaca avances
académicos en nuestra institucion

4s cosas buenas
siguen pasando a
medida que avanza

la refundaci6on de la nueva
Universidad Auténoma del
Caribe. Las decisiones adop-
tadas para lograr la adecua-
da orientacién de su mision
académica, caminar por
una senda correcta aplican-
do manejos administrativos
transparentes, trabajar con
mayor dedicacion y compro-
miso por la investigacion,
proyectar una real y buena
imagen institucional, al igual
que recobrar la credibilidad y
confianza tanto de los agen-
tes externos como de la pro-
pia comunidad universitaria;
muestran logros evidentes e
inequivocos que nos permiten
confirmar que iVamos bien
en la nueva Uniauténomal!,
tras 8 meses de trabajo bajo
la administracién del rector
Ramsés Vargas Lamadrid.
Una muestra fehaciente de
ello, constituye lo manifes-
tado por la Viceministra de

Educacién Superior, Patricia
Martinez Barrios: “la Univer-
sidad Auténoma del Caribe ha
demostrado el cumplimiento
de sus misiones sustantivas de
formacion, investigacién y ex-
tensién”.

Asi lo expres6 la funcionaria
luego de asistir en la ciudad de
Cartagena a la reuniéon de la
Red Regional de Universida-
des del Caribe Colombiano, a
la que, precisamente esta ins-
titucién superior con sede en
Barranquilla, asisti6 en calidad
de invitada especial el pasado
21 de marzo.

Sobre el trabajo que se rea-
liza en la Universidad Au-
tonoma del Caribe, la Vi-
ceministra de Educacién
Superior resaltdé que “es-
tamos observando cierta-
mente un trabajo juicioso
de la comunidad académica
de la universidad y hemos
identificado un trabajo muy
orientado al mejoramiento
de la calidad de la educa-
cibn, desde las facultades,

y un profesorado siempre
comprometido con impulsar
un proyecto educativo de ca-
lidad. De alli su apuesta vo-
luntaria a la acreditacion de
algunos de sus programas,
también a avanzar en pos-
grados, eso lo esta demos-
trando la universidad”.

Lo anterior, a juicio del rec-
tor de la institucidon, Ramsés
Vargas Lamadrid, se convier-
te en una nueva motivacion
para que toda la comunidad
universitaria continde traba-
jando y entregando lo mejor
para seguir adelante en la op-
timizaciéon de sus procesos,
en la construccién y formu-
laciéon de iniciativas que le
aporten a nuestra Region Ca-
ribe lo que desde la academia
impulsara su desarrollo y po-
sicionamiento en el contexto
nacional e internacional.

En la nueva Universidad
Auténoma del Caribe,
iVamos bien!

Funcionarios se

forman en TIC

35 cursos de capacitacion son

d traves de MYRIA

El centro de formacién Talento
Digital UAC es otra de las inicia-
tivas institucionales de la nueva
Universidad Auténoma del Ca-
ribe, que apunta a la creaci6n
y puesta en marcha de un gran
plan de capacitacion tecnol6gi-
ca, no sblo para la optimizaci6n
de las competencias laborales
de quienes trabajan desde las
diferentes areas de la institu-
cién, sino para validar la poli-
tica que desde la alta direccion
viene siendo promovida para
que los empleados de la univer-
sidad se sientan mejor y crezcan
como profesionales y seres hu-
manos.

En esa orientacion ya fue dado
un primer gran paso con la pre-
sentaciéon del programa de ca-
pacitaciéon o curso inicial sobre
Apropiaciéon de las Tecnologias
de la Informacién y la Comuni-
cacién — TIC, dirigido a los do-
centes de todos los programas
académicos y funcionarios de
todas las 4reas.

Las tecnologias de la informa-
ci6n y la comunicacion forta-
lecen nuestras competencias
laborales y mejoran el nivel de
formaciéon y capacitacion de
nuestro talento humano.

El curso que sera orientado por
MYRTA, Medios y Recursos Tec-

a comunidad universitaria

nolégicos Académicos, tendra
una intensidad de 20 horas pre-
senciales con apoyo virtual para
el desarrollo de cuatro unidades
tematicas: Introduccién alas TIC,
aplicaciones ofimaticas, apropia-
ci6n de herramientas web, comu-
nicacién y colaboracion.
“Habilitar nuestro gran equipo
de trabajo en capacidades para
afrontar los nuevos retos, es la
tarea. Una institucibn que se
acredita, se apalanca con mejores
seres humanos y por ende mejo-
res funcionarios...es inaplazable
apostarle al desarrollo de nuestro
talento humano”, asi lo manifesté
durante la presentacion del pro-
grama, nuestro rector Ramsés
Vargas Lamadrid.

Con la opcién de horarios flexi-
bles, de lunes a sabado, los in-
teresados podran acceder a éste
curso ofrecido de forma gratuita
por la institucién con solo ins-
cribirse en las oficinas de MYR-
TA o através del correo electro-
nico talentodigital@uac.edu.co.
“Més de 35 cursos de capacita-
cion seran ofrecidos en general”,
de acuerdo con su director José
Crespo, quien ademas confirmé6
que todas las capacitaciones en-
tregaran un certificado validado
por la universidad Auténoma
del Caribe.
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