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A respirar acreditacion

iVamos por la maxima nota!

n el marco de la refun-
Edacién de la ‘Nueva

Uniauténoma’ surge
una lista de necesidades que
requieren total atencién, des-
de las instalaciones, la aser-
tiva capacitacion de nuestro
talento humano y la linea aca-
démica fundamentada en la
docencia, la innovacién y la in-
vestigacion, en pro de obtener
una transformacion educativa
que apunte a la excelencia.
Dentro de todo este proceso
nace iVamos por la méaxima
nota!, la campana de Direc-
cion Académica, que busca
destacar desde los distintos
enfoques de la comunidad las
fortalezas que poseemos como
institucién, informando y sen-
sibilizando tanto a estudian-
tes, docentes, administrativos
y operativos del rol fundamen-
tal que desempefia cada uno
de estos actores en torno al
tema de la acreditacion, con-
forme a lo establecido por la
Comisién Nacional de Acredi-
tacion (CNA).
iSomos la méxima nota! En-
tiende como factor fundamen-
tal el conocimiento, asimila-
cion y correspondencia de la
visioén, misioén y objetivos ins-
titucionales desde la
alta direccion hacia
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¢COmo participar

activamente?

o Estudiantes: Contacta a
los gestores de acreditacion
de tu programa e inscribete
en el concurso que tenemos
para ti.

o Investigadores: Alimenten
constantemente el contenido
de sus carteleras a través
del NEWSLETTER.

iNo pierdan el rastro, la
acreditacion es un asunto
que nos compete a todos!

toda la familia Uniauténoma.
Es de vital importancia que
cada uno de los miembros de
la Universidad Auténoma del
Caribe conozca donde estamos
y hacia dénde nos dirigimos,
tributando desde su instancia
a la consecucién de la meta
que conocemos como Acredi-
tacion Institucional.

La acreditacion institucional es
un proceso que involucra to-
das las esferas que conforman
nuestra Alma Mater, es un ‘feed
back’ constante entre clientes
internos, clientes externos, per-
sonal de planta
y entorno so-
cial. Gru-

pos de estudio, politicas de es-
timulo académico, disminucién
de barreras en infraestructura,
convenios y relaciones de coo-
peraciéon con instituciones de
educaciéon media, superior y
con el sector laboral, conforman
lineamientos que determinan el
positivo resultado de esta etapa
de cambio y mejoramiento ins-
titucional.
Nueve personajes de nuestra co-
tidianidad seran los encargados
de conducirnos dentro del pro-
ceso. Cada uno tiene la tarea de
hablarle a un segmento de la co-
munidad, entre docentes, estu-
diantes, administrativos, egre-
sados, personal de seguridad
y asi con cada grupo de apoyo
perteneciente a esta estructura
mostraran cual es su posicion,
porque es importante su labor
en la institucién y como, desde
su lugar de trabajo aporta a la
certificacion institucional.
Actualmente la Universidad Au-
ténoma del Caribe dentro de su
oferta académica cuenta con 8
programas en proceso de acre-
ditacién Administracién de Em-
presas, Comunicacién Social y
Periodismo, Arquitectura,
Ingenieria de Sistemas,
' = Ingenieria
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Electrénica, Ingenieria Mecani-
ca, Ingenieria Industrial y De-
recho, juntos anudan esfuerzos
en una misma causa para con-
solidar lo que nuestro rector el
Dr. Ramsés Vargas Lamadrid

ha ideado como
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Porque somos la
universidad privada
de la Region Caribe

de mayor
reconocimiento
social.
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‘La Nueva Uniauténoma’.

Y... ¢Tii que haces por la
Uniautéonoma?




