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No. Rt Férmula UOED Sidadae pericics R ek Meta LEEIED Fuente de informacion Resp?r"sibtli:;jel ndisEes
’ Indicador Indicad did; de med Medicion tolerancia datos
Puntualidad en la emision de N° de certificaciones elaboradas dentro Coordinador de Sistema de Informacion
1 By . del tiempo estipulado / N° de Eficacia Porcentaje Mensual registro y control 85% Min 75% P Secretario General Histograma
certificaciones e L académico
certificaciones elaboradas académico
5 Pregrado
Ne° de estudiantes matriculados / N° de Coordinador de 80% Sistema de Informacién
—— Tasa efectiva de matricula estudiantes admitidos Eficacia Porcentaje Semestral L - Secretario General Histograma
admisiones académico
3 (por programa) Posgrado
70%
N° de solicitudes de crédito evaluadas Coordinador Coordinador
4 | Evaluacion de crédito educativo | dentro del tiempo establecido / N° total Eficacia Porcentaje Semestral g 80% Sistema de Informacion g Histogramas
- o . Crédito y Cartera Crédito y Cartera
de solicitudes recibidas * 100
(Tutorias eficientes * ponderacion
5 Impacto de Ias_eslr.aleglas de lUlOI‘Ia).‘f' (Monlltonlas efncnenle§ ) Eficiencia Porcentaje Semestral Coordinador 50% Aplicativo PACE Coordinador Histograma
acompafiamiento ponderacion monitoria) + (consejeria PACE PACE
realizada * ponderacién consejeria)

Pag. 1/3




CARACTERIZACION DE INDICADORES DE GESTION

FI-CI-01
UNIVERSIDAD z
AUTONOMA FORMACION Version 4
DEL CARIBE
“ohade Winecaziis 1/1 0[2025
o Nombre Férmula Tipo de Unidad de Periodicidad | Responsable de Meta Margen de Fuente de informacion Respor]s.able gel Andlisis de
’ Indicador Indicad: did: de medicion Medicion tolerancia datos
Pamupa_cwn de los estudle_z'ntes (Estudiantes que participan en - Planillas de asistencia de
en actividades de Promocion y actividades de Prev. y Prom de salud la Actividad Director Bienestar
6 Prevencion de Salud integral | . h Y ) . Eficacia Porcentaje Semestral Médico 25% Min 15% L Histograma
X - integral / Numero total de estudiantes) - Informe Mensual de Institucional
(Enfermeria, Medicina y -
. ) 100 Actividades
psicologia)
Paf1|l0|par?|on de Qchntes, (Docentes, administrativos y directivos . . .
administrativos y directivos en L L - Planillas de asistencia de
. . que participan en actividades de Prev. y . . L . .
actividades de Promocion y . . . Director Bienestar . la Actividad Director Bienestar .
7 i N Prom. / Numero total de docentes, Eficacia Porcentaje Semestral L 25% Min 15% L Histograma
Prevencién de Salud integral . X - ! Institucional - Informe Mensual de Institucional
3 s administrativos y directivos del periodo -
(Enfermeria, Medicina y o Actividades
psicologia) de medicién) * 100
Participacion de los miembros | (Miembros de la comunidad institucional . . .
. PR - L ) - Planillas de asistencia de
de la comunidad institucional en | que participan en actividades de Prev. y Coordinador a Actividad Director Bienestar
8 actividades de Promocion y Prom. en Desarrollo Psicosocial / Eficacia Porcentaje Semestral desarrollo 15% Min 10% L Histograma
" . ) s . - Informe Mensual de Institucional
Prevencion en Desarrollo Numero total de miembros de la psicosocial -
. . . N Actividades
Psicosocial. comunidad) *100
Participacion de la comunidad | (Comunidad institucional que participan . - Planillas deAalSISIenma de . .
I o - ; . ’ ) Coordinador de o " o la Actividad Director Bienestar )
9 institucional en actividades en actividades deportivas /Nimero total Eficacia Porcentaje Semestral 25% Min 15% L Histograma
X X X . Deportes - Informe Mensual de Institucional
deportivas de miembros de la comunidad ) * 100 -
Actividades
Participacion de la comunidad | (Comunidad institucional que participan Coordinacién de ’ Planl”r::;j;‘:ge”c'a o Director Bienestar
10 | institucional en actividades de | en actividades de cultura /Nimero total Eficacia Porcentaje Semestral 25% Min 15% . Histograma
. . . arte y cultura - Informe Mensual de Institucional
cultura de miembros de la comunidad ) * 100 -
Actividades
S . (Comunidad institucional que participan - Planillas de asistencia de
Participacion de estudiantes y L 3 o . L . .
. en actividades de inclusién /Numero . . - . la Actividad Director Bienestar .
11 docentes en actividades de N N . Eficacia Porcentaje Semestral Médico 15% Min 10% L Histograma
inclusion total de miembros de la comunidad ) - Informe Mensual de Institucional
100 Actividades
I, Coordinador
< Respuestas con calificacién buena y administrativo de Calificaciones del servicio | Director Bienestar
12 | Calificacion servicios prestados | excelente por caracteristicas de servicio Eficacia Porcentaje Semestral . 80% Min 70% . L Histograma
Bienestar de bienestar Institucional
/ Total encuestas Institucional
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No. Rt Férmula UOED Sidadae pericics R ek Meta LEEIED Fuente de informacion Resp?r"sibtli:;jel ndisEes
’ Indicador Indicad did; de med Medicion tolerancia datos
= (No. evaluaciones d.e desempen_o Coordinador de . Director de
Desempefio del Personal docente con resultado igual o superior a . . Evaluaciones de .
13 ! Eficacia Porcentaje Semestral procesos 90% ~ Procesos Histograma
Docente 4 puntos / total de evaluaciones de R desempefio docente .
PR Docencia Académicos
desempefio) * 100
Frecuencia de los accidentes (Numero de accidentes de trabajo que . . " FURAT (Reportes de Coordinador SST y .
14 se presentaron en el mes / numero de Eficacia Porcentaje Mensual Auxiliar SST 0,6 N . N Histograma
laborales X . accidentes de trabajo) Bienestar
trabaiadores en el mes)*100
(Numero de dias de incapacidad por
15 Severidad accidentalidad acc@ente de trabajo en el mes+numero Eficacia Porcentaje Mensual Auxiliar SST 36.0 Sistema de infomacién de Coordllnador SSTy Histograma
de dias cargados en el mes/ numero de Talento humano Bienestar
trabaiadores en el mes) *100
( Numero de dias de ausencia por
16 | Ausentismo por causa medica mcap?cndad Ifzboral olcomun en el mes Eficacia Porcentaje Mensual Auxiliar SST 2 Sistema de infomacién de Coordllnador SSTy Histograma
(1 afio )/ Nimero dias programados Talento humano Bienestar
para trabaiar en elmes x 100
" (N*de gmpleados que parlftflpan en Profesional Coordinador de
Cobertura de la Formacion y actividades de Formacion y . . L . . . . " .
17 o . . Eficacia Porcentaje Anual administrativo de 20% Listado de asistencia seleccion y Histograma
Capacitacion Capacitacion / Total de empleados)
100 Talento Humano desarrollo

"La versioén vigente de este documento se encuentra disponible en la INTRANET de la Universidad.
Este documento impreso se considera COPIA NO CONTROLADA
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