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. . ) Director (a) de
1 Nivel de formacién de Namero de doctores gc’isc'ntos alos Eficiencia Unidad Semestral (I:riloers(,jtlinzciicgnde 35 Min 25 Direccion de Planeacion Investigacion, Histograma
investigadores programas academicos 9 . M Innovacion y 9
Transferencia -
Extension
; Director (a) de
o . , . . Profesional de . " A L -
Realizacién de convocatorias Numero de convocatorias realizadas N ) . X Direccion de Investigacion, Investigacion, Gréfico de
2 . Eficiencia Unidad Bienal Convocatorias, Proyectos 1 N/A . = . -
internas . Innovacion y Extension Innovacion y tendencia
y Consultorias -
Extension
Nt d bad Profesional de Director (a) de
icinacio i umero de proyectos aprobados L > . ireccié igaci6 igacio .
3 Partlmpamo.n en convocatorias - 100 Eficiencia % Anual Convocatorias, Proyectos 30% Min | 20% Direccion _d'e Investlga.c’lon, Invest|g§(3|on, Histograma
internas Numero de proyectos presentados . Innovacién y Extension Innovaciony
y Consultorias -
Extension
Profesional de Director (a) de
Numero de proyectos aprobados ireccio igacio Investigacion
4 — proy p * 100 Eficiencia % Anual Convocatorias, Proyectos 10% Min 5% Direccion .d,e InVeStIga.C,IOH, es 9"?, on, Histograma
Numero de proyectos presentados . Innovacién y Extension Innovacion y
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Participacion en convocatorias Extension
externas , i
Numero de proyectos en Profesional de Direccién de | tigacié ?r:;ee(;tgr;ii)é?]e
5 cooperacion aprobados Eficiencia % Anual Convocatorias, Proyectos 10% Min 5% reccion ge fnvestigacion, 9 DU Histograma
~ %100 . Innovacion y Extension Innovacion y
Nimero de proyectos presentados y Consultorias Extension
Numero de estudiantes certificados 100 Director (a) de
*
( i i i L Profesional de Formacién ’ i i0 igacio Investigacion, .
6 Nimero de estudlan'tes 1lnscr1tos Eficiencia % Semestral ofesional de .0 le}c 0 50% Min 40% Direccion .d,e Investlgaglon, est g?? on, Histograma
en el Programa Institucional de para la Investigacion Innovacién y Extension Innovacion y
) - Semilleros de Investigacién Extension
Semilleros de Investigacion
Numero de semilleros vinculados a Profesional de F y Direccion de i I|3|recttc?r (a_)'de
7 proyectos de investigacion Eficiencia % Semestral roresional ce Formacion 20% Min | 10% recclon de investigacion, nvestigacion, Histograma
- a il duad 100 para la Investigacion Innovacion y Extension Innovacién y
nimero de semilleros graduados Extension
Numero de proyectos formulados ) Director (a) de
tre d. 4 dei ti i0 Profesional de Direccion de Investigacion Investigacion
8 indice de Cohesién entre 0? 0 mas grupos de Investigacion 100 Eficiencia % Anual Transferencia de 10% Min 5% ” gacion., 9 D Histograma
Numero total de proyectos - Innovacion y Extension Innovacion y
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institucionales formulado Extension
Numero de proyectos formulados ’ Director (a) de
con actores externos Profesional de Direccion de Investigacion Investigacion
indi i - 3 * 100 icienci 9 i 9 i 9 ’ , i
9 Indice de Colaboracion Ntmero imero total de proyectos Eficiencia % Anual Transfer_en_ua de 10% Min 5% Innovacién y Extension Innovacion y Histograma
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Porcentaje de estudiantes desertores Igual o por debajo de la Programas Linea de
10 Desercion anual i ifi i Eficienci % emestral PADIE . ; N/A Plataf SPADIES P )
esercion anua 1dent1f1c§dos ent+2 que e_stuvleron ciencia b Semes S S media nacional ataforma académicos tendencia
matriculados en el periodo t.
Coordinacion de Programas Linea de
i0 i ici i i iti = N/A Plataf EPICA - .
11 Tasa de graduacion # de graduados por cada nuevo que ingresa Eficiencia Ratio Anual presupL_Jesto y a_n,alltlca de TG=1 ataforma académicos tendencia
informacion
Coordinacion de Puntaje por competencias Programas Linea de
12 Sabe Pro (Solo pregrado) Los datos entregados por el ICFES Resultado Puntaje Anual presupuesto y analitica de | genéricas igual o superior N/A Plataforma del ICFES acagémicos tendencia
informacién al grupo de referencia
Base de datos de la Oficina Director de
- o ) No. de estudiantes de la UAC que realizaron o ) Profesional de . de Relaciones ) ]
13 Movilidad académica salientes X X . X . Eficacia Unidad Anual s 50 Min 45 ) Relaciones Histograma
intercambios nacionales e internacionales Internacionalizacion Internacionales y cartas de Interinstitucionales
aceptacion de |IES externas
No. de estudiantes nacionales e Profesional de Base de datos de la Oficina Director de
14 Movilidad académica entrantes internacionales que realizaron Eficacia Unidad Anual Internacionalizacién 40 Min 35 de Relaciones Relaciones Histograma
intercambios en la IAC Internacionales Interinstitucionales
Estudiantes en Practicas i i Profesional de 6 (Estudiantes UAC en Base de datos de la Oficina Director de
15 Infernacionales Salient No. de estudiantes que han realizado Eficacia | Unidad Semestral Internacionalizaci . cticas intermacional Min | 4 de Relaciones Relaciones Histograma
nternacionales Salientes Précticas Internacionales nternacionalizacion précticas internacionales) Internacionales Interinstitucionales
No. de convenios nacional e Base de datos de la Ofic birector d
nvenios nacional internacionales operacionalizados . Profesional administrativ ) ase de datos de la Oficina rector de )
16 . Co‘ enlos nacionales e p - * 100 Efectividad % Anual ofesional administrativo 50% Min | 40% de Relaciones Relaciones Histograma
internacionales operacionalizados No.de convenios nacional e de la ORI - S
. R . Internacionales Interinstitucionales
internacionales vigentes
- - - / i i . ici Dir r
17 | Movilidad Docente/administrativo Nimero de docentes extranjeros visitantes, Eficacia Unidad Semestral Profesional de 20 Min | 15 pase djedsgzc?snﬁsoncma Relzcctic:)nges3 Histograma
entrante Internacional/nacional por medio de esquemas de movilidad Internacionalizacion - S 9
Internacionales Interinstitucionales
- - . i ; i . ici Dir r
18 Movilidad Docente/administrativo Nimero de.docentes extranjeros Sfil-lentes' Eficacia Unidad Semestral Profesional de 20 Min 15 pase djedstjzcciisntasoncma Rleleiatccti?)nceies3 Histograma
saliente Internacional/nacional por medio de esquemas de movilidad Internacionalizacion ) A 9
Internacionales Interinstitucionales
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