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1. OBJETO

Establecer los pasos para contribuir en el proceso de seleccién de aspirantes para ingresar a
estudiar en los programas académicos de la Universidad Autbnoma del Caribe.

2. ALCANCE

Aplica a las actividades desarrolladas por el Bienestar Institucional y Permanencia académica
con calidad y excelencia PACE relacionadas con las entrevistas realizadas en modalidad virtual
y/o presencial a cada aspirante de los programas académicos en la Universidad Auténoma del
Caribe. Este procedimiento inicia al momento de realizar la entrevista con la presentacién de
los aspirantes, formulacién de una observacion psicoldgica y finaliza con la revision del informe
de gestién del campo de accion seguimiento a la permanencia estudiantil por parte del director
de Bienestar Universitario y PACE

3. RESPONSABLES
Son responsables por el correcto desarrollo del procedimiento, en cada una de sus fases:

- Director de Bienestar y Direccion de PACE, por el correcto direccionamiento y
supervision del procedimiento.

- Psicologos y Consejeros académicos, por prestar el servicio de entrevista con fines de
reportar los resultados y observaciones obtenidos en cada presentacién realizada por los
aspirantes.

- Docentes de tiempo completo, de los diferentes programas por su participacion a través
de la observacidn en las entrevistas realizadas a los aspirantes.

- Departamento de admisiones y registros, por entregar listados de asistencia de los
aspirantes donde se registra, fecha y hora de la presentacién de la prueba Académicay la
entrevista de admision.

- El departamento de MYRTA, responsables de brindar equipos y espacio adecuado para
la ejecucion del proceso de entrevista a aspirantes.
4. DEFINICIONES
4.1. Aspirante: persona inscrita en los diferentes programas académicos ofertados por la
universidad Auténoma del Caribe en sus diferentes modalidades que se somete a

evaluacion por parte de la institucion para adquirir la calidad de estudiante.

4.2. Psicologia: del griego psique (wuxn): alma y logos (Aoyog): tratado, ciencia.
Literalmente significaria ciencia del alma, sin embargo, contemporaneamente se le
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conceptualiza como el estudio del comportamiento humano y la capacidad para
conocer el caracter o las reacciones de los demas.

4.3 Entrevista: Mecanismo que consiste a la elaboracion de preguntas abiertas con el
objetivo de conocer los intereses, motivaciones, expectativas y las competencias
asociadas al desarrollo de un programa académico. Esta busca profundizar en

aspectos relacionados con el proyecto de vida y en el cumplimiento de metas de los
aspirantes.

4.4. Entrevista de Profundizacién: Mecanismo de observacién y evaluacion directa que
busca conocer a fondo aspectos relacionados con el perfil vocacional del aspirante y
orientar hacia el andlisis de las areas personal, educativa, familiar y social del mismo,
para acompafarlo en la toma de su decision. En esta modalidad de entrevista se
pueden utilizar diferentes estrategias de evaluacidon tales como inventario de
personalidad, pruebas de aptitudes, actitudes y orientacién vocacional.

4.5. Entrevista de Modalidad Virtual: Tipo de entrevista que permite establecer un
contacto sincrénico entre el aspirante y el consejero Psicoacadémico, con el fin de
cumplir con el requisito de admisién para aquellas personas que no pueden hacer el
proceso de manera presencial.

4.6. Observacion Psicolégica: Es la manifestacion escrita emitida por el consejero
Psicoacadémico acerca de los hallazgos relacionados con las fortalezas y debilidades
del aspirante, cuales son sus posibilidades y limitaciones con el fin de determinar y
comprender la particularidad o individualidad de cada sujeto.

4.7. Orientacién Vocacional: Conjunto de practicas destinadas al esclarecimiento de la
problematica vocacional. Se trata de un trabajo preventivo cuyo objeto es proveer los
elementos necesarios para posibilitar la mejor situacién de eleccién hacia una carrera
técnica o profesional para cada estudiante.

5. DESARROLLO

5.1 Descripcion por fases

1. Entrevista: Una vez que los aspirantes finalizan la prueba académica, el psicélogo se

dirige a la sala de informatica en la cual se encuentran congregados los aspirantes para
realizar las entrevistas, esta se desarrollara en las siguientes etapas:

1.1 Cuerpo de la entrevista: en esta etapa el psiclogo encargado solicita la identificacién
de cada uno de los estudiantes, seguido de esto se solicita informacion acerca de sus
motivaciones, expectativas e intereses sobre el programa en el cual se encuentra inscrito y
la eleccién de la institucion. Durante el proceso, los docentes pertenecientes al programa
realizan preguntas pertinentes al area disciplinar del estudio escogido por el aspirante y asi

generar una impresion inicial a cerca del mismo.
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1.2 Cierre de la entrevista: Una vez finalizada la presentacion de cada uno de los
aspirantes y las preguntas pertinentes, el psicélogo agradece la participacion de los
aspirantes en el proceso, informa acerca de los pasos a seguir en el proceso de entrevista y
dirige a los estudiantes al departamento de admisiones y registro.

. Determinar Situacion encontrada en el estudiante: El psicélogo y el docente encargado
documentan de acuerdo a la impresion que se generd durante el proceso de entrevista la
impresién del aspirante en el aplicativo de permanencia que se encuentra en el link
http://academia.uac.edu.co en las opciones admisiones — resultados. En esta fase de
acuerdo a la situacién encontrada se pueden determinar tres estados en el aspirante que
puede ser admitido, remitido a entrevista de profundizacién y/o al comité de admision.

2.1 Aspirante Admitido aplica para los aspirantes que a criterio de los entrevistadores
evidenciaron al momento de la entrevista intereses y motivaciones adaptativas y funcionales
para continuar sin dilacion con el proceso de matricula.

2.2. Aspirante Remitido a Entrevista de Profundizacion Este concepto aplica para los
aspirantes que a criterio de los entrevistadores requieren de un proceso de profundizacién
orientado hacia el andlisis de las area personal, educativa, familiar y social con el fin de
acompafiarlo en la toma de su decision; este proceso se realiza en las oficinas de Bienestar.

2.3. Aspirante Remitido a Comité de Admisién Este concepto aplica cuando en el proceso
de entrevista de profundizacion se encuentran elementos de gran complejidad en relacion a la
actitud y aptitud del aspirante que puedan generar dificultades en su rendimiento académico
y/o en su proceso de adaptacién a la vida universitaria. Para la remision de estos casos al
comité de admisiones el psicélogo realiza un informe de acuerdo a lo encontrado en la
entrevista de profundizacién en este se registra datos relevantes del aspirante y el concepto
psicolégico del mismo. Este informe es entregado a comité de admisiones en un sobre
cerrado como documento confidencial, junto con una carta remisoria que debe ser firmada y
devuelta por el funcionario que lo reciba.

. Elaboracion del informe de gestion: los psicologos hacen entrega al Director(a) de
Bienestar un informe descriptivo y estadistico.

. Revisién del informe de gestion: el Director(a) de Bienestar y la Direccion de PACE
reciben el informe entregado por los psicélogos y se encargan de la revisién y andlisis del
mismo.

6. REFERENTES NORMATIVOS
Norma 1SO 9001:2015

Ley 1090 de 2006
-Reglamentacion del ejercicio de la profesion de psicologia en Colombia
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